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Mennyire voltál megelégedve a kurzussal és az iskolával? Milyen problémák merültek fel a szállással, a tanfolyammal, a csoporttal, a tanárokkal, stb? Ugyanakkor milyen előnyökkel járt, hogy abban az iskolában vettél részt a tanfolyamon, szabadidős programok, érdekes tananyag, felkészült oktatók, stb.
Nagyon elégedett voltam a kurzussal és az iskolával egyaránt. Az oktatók felkészültek, segítőkészek és motiváltak voltak. Az intézmény modern felszereltséggel rendelkezett, a kurzus és a szállás egy épületben kapott helyet. A tananyag jól strukturált volt. A szállás megfelelő volt, bár kisebb logisztikai problémák adódtak az első napon, amikor is érkezésemkor még nem készültek el a takarítással. Ezt azonban gyorsan megoldották. A csoport sokszínűsége miatt hasznos és érdekes tapasztalatcserére volt lehetőség, és sok inspiráló ötletet kaptam a különböző országokból érkező résztvevőktől.


Milyen konkrét szakmai tudást szereztél és hogyan tervezed ezt megosztani a kollégákkal? 
A tanfolyam során mélyebb ismereteket szereztem a coaching technikákról, például az aktív hallgatás, az erősségek feltérképezése és a motivációs módszerek alkalmazásáról. Ezt a tudást belső továbbképzések formájában szeretném megosztani a kollégáimmal, amit rögzítek is és megosztom a közös tudásmegosztó felületünkön. A tanóráimon is alkalmazni fogom a tanultakat. 


Milyen készségeid fejlődtek a mobilitás alatt? Például, vállalkozói, döntéshozatali, nyelvi, együttműködő, kezdeményező, stb., és mi eredményezte ezt a fejlődést?
A mobilitás során az interaktív feladatok és a multikulturális közeg miatt jelentősen fejlődtek az együttműködési és kommunikációs készségeim. Emellett a problémamegoldó és kezdeményezőkészségem is javult, mivel számos helyzetben kellett gyors döntéseket hoznom és alkalmazkodnom az új környezethez (tájékozódás a városban, vitaindító ötletek megfogalmazása, szakmai kérdésekben való egyeztetés).


Milyen problémákkal szembesültél a mobilitás alatt és hogyan oldottad meg azokat?
A legnagyobb kihívást a nyelvi különbségek és az eltérő tanítási módszerek jelentették. Több országból érkeztek kollégák, a nyelvi felkészültségünkben pedig néhol nagy különbségek mutatkoztak. Ezt folyamatos gyakorlással és nyitott hozzáállással sikerült leküzdeni. Emellett a logisztikai problémákat/kéréseket a szervezők gyorsan és hatékonyan kezelték.

Milyen mértékben sikerült kapcsolatokat kiépítened, és hogy fogod a későbbiekben tartani a kapcsolatokat? Van-e olyan kapcsolat, amelyik alkalmas lehet partner kapcsolat kiépítésére és milyen területen? (diákok, tanárok, személyes, iskolai, utazásra alkalmas vagy csak szakmai tapasztalatcsere?)
Számos új szakmai kapcsolatot építettem ki más országok tanáraival és oktatóival. A jövőben online fórumokon fogjuk tartani a kapcsolatot. A kurzus vezetője szívesen ellátogat iskolánkba workshopot vagy előadást tartani a kollégáknak egy ERASMUS-napon.


Mi az, amit a mobilitáson elsajátítottál, megtapasztaltál és úgy gondolod, jó lenne beépíteni az iskolai oktatásba, az iskola életébe? Hogyan tudnád integrálni ezeket a tapasztalatokat?
A coaching technikák beépítése az osztálytermi munkába nagyban hozzájárulhat a diákok motivációjának növeléséhez, valamint az önismeret fejlesztéséhez. Tervezem, hogy osztályfőnöki órán minél több tevékenységet beépítek a tanultakból, illetve egyéni beszélgetéseket folytatok a diákjaimmal. 


Milyen módon és mikor szeretnéd megosztani a kollégákkal a tapasztalataidat? (workshop, előadás, bemutató óra, újságcikk, személyes beszélgetés, egyéb)
A kollégákkal való tapasztalatmegosztás érdekében módszertani műhely előadást szervezek, amelyen bemutatom a coaching módszereket. Ezen kívül az előadást rögzítem, feltöltöm a közös tudásmegosztó felületünkre. A kurzus összefoglalóját az iskola honlapján és social media felületén is megosztom. 


Mit tanácsolnál a jövőben mobilitásra kiutazó kollégáknak, hogyan készüljenek fel, mire figyeljenek oda, amikor külföldi továbbképzésen vesznek részt?
Javaslom, hogy minden résztvevő előre tájékozódjon a kurzusról és az adott ország kultúrájáról. Fontos a nyelvi felkészülés, valamint az, hogy nyitott és rugalmas hozzáállással érkezzenek a képzésre.


Szerinted milyen rövidtávú és hosszútávú előnyöket hozhat az iskolánknak, a tantestületnek, a diákoknak ez a projektünk, például a tehetséggondozás terén?
A projekt rövid távon új módszertani ismeretekkel gazdagította a tantestületet, hosszú távon pedig hozzájárulhat egy még inkább diákközpontú oktatási környezet kialakításához. Azt gondolom, hogy a tehetséggondozás és a felzárkóztatás terén is különösen hasznosnak bizonyulhat a coaching szemlélet.  

Milyen személyes, szakmai hasznosulása lehet, lesz a mobilitásodnak a jövőben?
A mobilitás nemcsak szakmai, hanem személyes fejlődést is hozott számomra. Magabiztosabb lettem a nyelvhasználatban, valamint új inspirációkat szereztem a munkámhoz. Nyitottabbá és kezdeményezőbbé váltam csoportban megoldandó feladatok tekintetében. 


Egyéb gondolat a mobilitásról, amit szeretnél leírni?
Összességében a mobilitás nagyszerű és maradandó élmény, amelyet minden kollégának ajánlanék. A szakmai ismeretek elsajátítása mellett Olaszország és különösen Bologna kulturális élete is nagy hatással volt rám. Az új ismeretek és kapcsolatok hosszú távon is hasznosak lesznek, és hozzájárulnak az iskolai közösség fejlődéséhez.
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