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Teruletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

. Megfeleld

alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszdmolodk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Megfelel6

A pedagdgiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény Megfelel

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer miikodtetése. Megfelel6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Megfelel6

A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelel§

ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Fejleszthetd
Kiemelkedd tevékenységek A

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak koherens
kialakitasat. A tervek a munkakdzdsségek bevonasaval készulnek el. A tanulas és tanitas céljainak
megfeleld intézményi, munkakdzdsségi és tanari tervek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kompetenciamérés eredményeinek kiértékelése és felhasznalasa a tervezd folyamatban.
Az intézményi szabalyozé dokumentumokban megtaldlhato belsd ellenérzés, dnértékelés
gyakorlati megvalésitasa, ennek dokumentalasa.

Intézkedési terv készitése és ennek 6sszehangolasa a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumaival.

A kovetkez6 év tervezésében nem mindig jelenik meg az egymasra épulés, az el6z6 év
eredményeinek elemzésébdl kdvetkezd feladatok.
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A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési
feladatok megvalosulasa.

A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kévethet8ségének megvaldsulasa.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.

A pedagégiai programmal 6sszhangban 1év6 6nalld tanuldstamogatasi gyakorlat
megvaldsitasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos
életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagégiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban 1évé tanuloi egylttmikodés tdmogatasa.

A tdbb szinten és eredményesen szervez8d8 kozdsségépité programok
megvalosulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Kiemelkedd

Fejleszthet&

Megfeleld

Kiemelkedd

»

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A pedagégusok modszertani kultdraja

kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére, illetve ezzel kapcsolatos belsd

tovabbképzéseket szerveznek. Az intézmény és a didkdnkormanyzat k6zdsségi programokat

szervez. A kdz6sségi programok sokfélesége, melynek szervezésében aktiv szerepet

kapnak/vallalnak a szuldk.

Hagyomanyapolas altal a kozdsségi életre nevelés. Karitativ tevékenység. Kozdsséegfejlesztés.

A tanarok és diakok viszonya kiemelkedden elfogad6 és tamogaté.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A pedagégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmoddra nevelés

tamogatasa megvaldsul, de ez folyamatosan fejleszthetd.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése
és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények
teljestlése.

A belsd és kiulsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikddd a tanuldk tanulasi Utjanak kdvetése.

KiamallzadA tavidlzanvicAaal,

Megfeleld

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld
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A kiemelt céloknak megfelel eredmények teljesilése, a folyamatosan magas szinten tartott
nyelvi eredmények.

Az intézmény pedagdgiai céljainak megfelel6 eredményesség elérése, a sikertényez6 indikatorok
mérése szUl6i szinten. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények
teljesulése, kimagasldk az eredmények.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatos.
A pedagdgiai folyamatok atgondolasa, megtervezése és a fejlesztési és a tehetséggondozashoz
szUkséges tervek megalkotasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kidolgozott és gyakorlatban mikodé a tanulok tanulasi Utjanak kdvetésem de ez folyamatosan
fejleszthet®d.

Az eredmények elemzése munkakdzosségi szinten megvaldsul, ennek tantesttleti szintre
emelése lehet fejleszthet6 feladat.

4. Belsd kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacié

A pedagégusok tobbszint( egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonald belsé tudasmegosztas. Fejleszthet

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikacids rendszer
makddése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A kommunikacié minden csatornan, minden szerepl6vel folyamatos és a tapasztaltak alapjan
hatékony. A vezet8ség igényli a visszajelzést.

A szakmai egyUttm(kddés a mindennapi gyakorlat része, a kiemelt célok megvalositasat szolgalja.
Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyittm(ikddéseket, az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. az innovativ tantesttlet pedig
az intézményi célokkal 6sszhangban szamos egyuttm(kédésen alapulé programot dolgoz ki.
Pedagdgus és szUl8i 6sszefogds, segitségnyujtas. Informaciéaramlas hatékonysaga.

»

Fejleszthet( tevékenységek

Bels6 tudasmegosztas van és folyamatosan fejlesztheté.
A tovabbképzési lehet8ségek mindségi kiaknazasa.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok

: 2 Kiemelked&
kialakitasa.
A par,tnerekkel vald egylttmlkodés az intézményi dokumentumokban Megfeleld
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfelel6
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A kuls8 partnerekkel vald kapcsolattartas rendszeres. Az informaciéaramlas jol makodik: a
partnerek elégedettek, az intézményvezetés nyitott a javaslatok befogadasara.

Az iskola partnereivel kialakitott j6 kapcsolata. A partnerek felkutatasa, megtartasuk és
bevonasuk a kiemelt célok megvalésitasaba. Ez ebben az intézményben a vezetd személyes
feladata, de a nevel8testllet minden tagja erre torekszik.

A vezet8ség igyekszik megragadni azokat a lehet8ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak.

Szamos terileten jé a kapcsolat, pl, fenntartoval, SZMK kézosséggel, dnkormanyzattal, stb.
Nyitott, és lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

Tovabbi innovativ, fejleszt6 partner, tdamogaté megtalalasa az intézmény oktaté-neveld
munkajanak érdekében.
Az iskolavezetés a pedagogusokat kulsd elismerésekre palyaztathatja.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmeény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastuktura biztositasa.

Kiemelkedd

A kulonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld

L ) . Fejleszthet&
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkbzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Megfeleld
humaneréforras-szikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Megfeleld
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikodése. Kiemelked&
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A vezeté mind az infrastruktdra, mind a humaneréforras fejlesztésében kiemelkedd
tevékenységet végez. Menedzserszemlélete athatja az intézmény mindennapjait.
Tovabbképzésekre, megujulasra lehet6séget teremtenek, a vezetéség tamogatd ebben és
megteremti a feltételeket.

A kollégak magas szint(i tudasa, igényessége, j0 gyakorlatok és kreativ 6tletek megvalositasa,
megosztasa. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira midkodése.

Az intézmény alkalmazotti k6zdsségének magas szintl, hatékony és igényes szervezeti kulturaja.
Az intézmény vezetése személyesen és cselekv8en részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében. A vezet8ség igyekszik megragadni azokat a lehet6ségeket, amelyek a szervezeti
feltételeket javithatjak.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

A kulonleges banasmaédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé

, X X L B : Fejleszthet6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl8
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézményi dokumentumokban és szabalyozdkban a kiemelt stratégiai célok megfogalmazasa
egyértelmd, a tervezések soran ennek megvalésitasa érdekében mindent megtesz az intézmény.
Az intézmény eredmeényei, eredményességi mutatdi a pedagdgiai programban kijeldlt célok
megvaldsulasat igazoljak. A pedagogusok elkdtelezettsége, kreativitasa, dnként vallalt plusz
feladatai is ezt segitik el8. A célok, feladatok, alapelvek, értékek, eszk6zok, eljarasok konkrétan
megfogalmazottak, realisak és teljes mértékben megfelelnek az intézmény lehetéségeinek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A vezet8ség az intézmény alap dokumentumait rendszeresen aktualizalja Ugyelve arra, hogy azok
koherensek legyenek egymassal, valamint megfeleljenek az érvényes iranyadé
dokumentumoknak. Ez folyamatosan fejleszthetd.



